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1 1 |Briefing clinico in Nefrologia DIPARTIMENTALE DCNTN 'E'sj;‘c’j';ﬁ's? FSC 3 medici nefrologi 1 anno 2026 | Conte Carmina SI
L S . - SSD Malattie . . . . .
2 2 Germer fluid: incontri microinfettivologici DIPARTIMENTALE DMIS Infettive FSC 1 microbiologi 1 anno 2026 Venturini Sergio SI
. . . . SSD Malattie . . .
3 3 Antimicrobial stewardship nella realta di ASFO AZIENDALE DMIS Infettive FSC 1 medici 1 anno 2026 Venturini Sergio SI
4 4 |Progetto DRIVE DIPARTIMENTALE DMIS SSI[; f';f't:i'j;t'e FSC 1 medici 1 anno 2026 | Venturini Sergio S
Gastroenterologo,
. T . . . infermiere ambulatorio

Incontri multidisciplinari per la presa in carico multi )

professionale del paziente affetto da Malattia SC 1BD, chirurgo, Benevento
5 5 . . . . DIPARTIMENTALE DCG . FSC 1 reumatologo, 1 anno 2026 . SI

Infiammatoria Cronica Intestinale secondo best Gastroenterologia Gianluca

. anatomopatologo,
practice .
pediatra, epatologo,
dietista

Progetto multicentrico di task shifting e sviluppo . Piattaforma

di competenze avanzate del TSRM per il Piattaforma Professione Tecnica
6 6 . P A . L p. . DIPARTIMENTALE | Professione Tecnica di . . . FSC 18 TSRM 1 2/ semestre Fantin Matteo SI

reperimento di accessi venosi periferici e la . . . di Radiologia

. . . - Radiologia Medica .
somministrazione di mezzi di contrasto Medica
. Piattaforma

Formazione interna apparecchiature DR nuovo Piattaforma Professione Tecnica
7 7 bp DIPARTIMENTALE |Professione Tecnica di . . . FSC 2 TSRM 1 1~ semestre Fantin Matteo SI

ospedale di Radiologia

Radiologia Medica Medica

Piattaforma

Piattaforma . .
8 8 Formazione interna TAC nuovo ospedale DIPARTIMENTALE | Professione Tecnica di Professione Tecnica FSC 2 TSRM 1 1/ semestre Fantin Matteo SI

. . ) di Radiologia
Radiologia Medica Medica

Miglioramento della qualita assistenziale nel
Pronto Soccorso e

9 9 Pronto Soccorso e nella Medicina d'Urgenza di DIPARTIMENTALE DEM S FSC 3 medici 1 anno 2026 De Santi Laura SI
Medicina Urgenza

Pordenone
Fogolin
. . . — S Sebastiano,
10 10 La Tutorship nel Corso di Studi in Infermieristica. AZIENDALE CDL Infermieristica PN CDL Infermieristica RES 18 infermieri 5 12-feb-26 Battistella Nadia o
Modulo base PN 05 -mar- 26
La progettazione dell’apprendimento nel setting Fogolin
11 1 cI|n|co.. Le? T.utorsh|p nel Corso di Studi in AZIENDALE CDL Infermieristica PN CDL Infermieristica RES 18 infermieri 1 19-mar-26 Sebas.tlant.J, Viera g
Infermieristica. Modulo avanzato. PN Giannina
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Strategie e strumenti di supporto al tirocinio FOQO.Im
clinico: il briefing, il debriefing ed i feedback. La CDL Infermieristica Sebastiano,
12 12 . 9. 1 ae ng oo AZIENDALE CDL Infermieristica PN RES 18 infermieri 1 09-apr-26 Battistella Nadia SI
tutorship nel Corso di Studi in Infermieristica. PN
Modulo avanzato
Il processo di valutazione del tirocinio clinico. Fogolin
La Tutorship nel Corso di Studi in Infermieristica. 90
Modulo avanzato CDL Infermieristica Sebastiano,
13 13 ’ AZIENDALE CDL Infermieristica PN PN RES 18 infermieri 1 30-apr-26 Battistella Nadia SI
Fogolin
Strategie di tutorship sul campo: progetto pilota S CDL Infermieristica . . 12/01/2026 - Sebastiano,
14 14 Area Medica AZIENDALE CDL Infermieristica PN PN FSC 18 infermieri 1 31/05/2026 Castellarin Cinzia SI
Fogolin Sebastiano
Lovisa
Strategie di tutorship sul campo: progetto pilota . CDL Infermieristica . L 01/04/2026 - | ' .
15 15 Area Chirurgica AZIENDALE CDL Infermieristica PN PN FSC 18 infermieri 1 30/06/2026 Elisa SI
16 16  |Meeting multidisciplinare patologie oncologiche | -1y ) pryvenTALE DCG SC Chirurgia FSC 3 medici 1 anno 2026 Ubsiali Paolo SI
gastro-enterologiche e dei tessuti molli-sarcomi generale
17 17 Aggiornamenti normativi riguardanti il personale DIPARTIMENTALE DDA SC Gestione Risorse RES 35 persgnalg 6 anno 2026 Faldon Alessandro NO
del SSN Umane amministrativo
febbraio
. . . SC Personale e marzo
18 18 Fgrmamone del Neo Assunto Neo Inserito. Codice AZIENDALE DDA Medicina RES 18 tutte le professioni 5 maggio Laterza Angela SI
di Condotta .
Convenzionata ottobre
novembre
Coadiutori
amministrativi
Redazione atti amministrativi: promozione di SC Personale e ammici)s?ccrj:it/?Zenior febbraio
19 19 . P AZIENDALE DDA Medicina RES 18 . . - - 3 maggio Laterza Angela SI
buone prassi_ livello base ; Assistenti Amministrativi
Convenzionata - novembre
Personale sanitario
adibito a funzioni
amministrative
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Collaboratori
amministrativi
Collaboratori tecnico
Redazione atti amministrativi: promozione di SC Personale e professionale marzo
20 20 buone prassi_livello avanzatép AZIENDALE DDA Medicina RES 18 Assistenti Amministrativi ottobre Laterza Angela SI
P - Convenzionata (su indicazione dei
rispettivi Responsabili o
del Responsabile
scientifico del corso
SC Personale e aprile
21 21 Breve storia del Diritto Sanitario AZIENDALE DDA Medicina RES 18 tutte le professioni P Laterza Angela SI
Convenzionata ottobre
Dirigenti con poteri marzo
Corso di Formazione su procedimenti e SC Personale e disciplinari maggio
22 22 ormazione su p AZIENDALE DDA Medicina RES 18 Responsabili di 99 Laterza Angela SI
responsabilita disciplinare A . novembre
Convenzionata Piattaforma
Coordinatori
Miglioramento continuo della qualita Pavan Daniela
23 p3  [|dellassistenzain Cardiologia tramite briefing e DIPARTIMENTALE DCNTN Cardiclogia ASFO FSC 3 medici anno 2026 | D'Onoforio Vito, S
debriefing con discussione di casi clinici con tutte le sedi S,
. L Leiballi Elisa
equipe multidisciplinare
medici, infermieri, oss,
sicologi, fisioterapisti 17 semesre (a
24 24 L'assistenza nella complessita della SLA DIPARTIMENTALE DAT hospice RES 8 psicologt, apisth partire da Zanini Francesca SI
terapista occupazionale, marzo 2026)
logopedisti
SC Hospice, cure medici, infermieri, oss Suter Nicoletta
25 25 La medicina narrativa in Cure Palliative : refresh DIPARTIMENTALE DAT palliative e degenze RES 12 T S 1/ semestre L SI
intermedie psicologi Zanini Francesca
Un colloquio ben fatto: costruire le domande per SC Hospice, cure medici, infermieri, oss Di Benedetto
26 26 . L DIPARTIMENTALE DAT palliative e degenze RES 12 e S 2/ semestre SI
orientare la comunicazione ntermedie psicologi Roberta
Il dolore e il fine vita: riconoscere e trattare segni e SC Hospice, cure medici, infermieri, oss
27 27 . : S © 59 DIPARTIMENTALE DAT palliative e degenze RES 21 e S 2" semestre Leita Maria Livia SI
sintomi. Valutazione casi clinici emblematici ntermedie psicologi
SC Hospice, cure medici, infermieri, oss Di Benedetto
28 29 Mindfulness relazionale DIPARTIMENTALE DAT palliative e degenze RES 12 T L 2/ semestre SI
ntermedie psicologi, volontari Roberta
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29 30 Migliorare il lavoro © le rela2|on| |n.terper'sonaI| . AZIENDALE DG URP RES 12 tutte le professioni 2 2" semestre [ Andriollo Claudia SI
attraverso la comunicazione assertiva e I'empatia
30 31 Promuovere ! .ben-e.ssere neiteam dilavoro: la AZIENDALE DG URP RES 12 tutte le professioni 1 1~ semestre | Andriollo Claudia SI
gestione creativa dei conflitti
31 3p  |Meeting multidisciplinare patologie eosinofilo DIPARTIMENTALE DCS SCORL San Vitoal | o 1 medici 1 anno 2026 | De Massimi Alessio| I
correlate Tagl.to
32 33 |Meeting ORL San Vito DIPARTIMENTALE DCS S¢ ORTLaZ"’I"t‘OV'to al FSC 1 medici 1 anno 2026 | De Massimi Alessio| S
professioni ecm a
33 34 BLSD AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 18 contatto con utenza e 30 anno 2026 Pescarollo Claudia SI
oss di reparti individuati
professioni ecm a
34 35 BLSD Retraining AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 18 contatto con utenza e 15 anno 2026 Pescarollo Claudia SI
oss di reparti individuati
professioni ecm con
35 36 |RcP AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 1g  |Prescrizioni fisiche e altri 4 anno 2026 | Pescarollo Claudia | SI
non a contatto diretto
con utenza
altre professioni no ecm
36 37 RCP no ECM AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 18 e non a contatto diretto 7 anno 2026 Pescarollo Claudia NO
con utenza
37 38 |PBLSD AZIENDALE DDA 5SD Formazione RES 1g | tutte leprofessioni ecm 12 anno 2026 | AmProsio Claudia | g
e oss Lubrano Luigi
38 39 |Colloquisulle neoplasie urologiche: dalla diagnosi |y p ) pryveNTALE DCG SC Urologia FSC 3 medici 1 anno 2026 | Arancio Marcello Si
al trattamento. Edizioni 2026
FOCUS su CERTIFICAZIONE DEL LABORATORIO DI
GENETICA MEDICA (standard internazionali : ISO SSD Laboratorio biologi, TSLB, .
39 40 115189, 150 17025; standard specifici: SIGUCERT: DIPARTIMENTALE DMLDI Genetica Medica FSC 14 amministrativi ! anno 2026 Pivetta Barbara 3
certificazioni di sostenibilita ambientale)
SC Pediatria e pediatri, |.nfc-erm|er|., 0oss,
. Neonatologia SSD . speaallzzar?dl .
40 41  |CAMPOSCUOLA: la gestione del DM1 nella REGIONE REGIONE Endocrinologia e FSC 1g  |pediatria/endocrinologia 1 2/ semestre Favia Anna sI
popolazione pediatrica . , OSS, studenti
malattie . o L
) infermieristica, dietista,
metabolismo . .
psicologo, educatori
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o <
2 N < : : L '
9 & E Dlrzar;:ln;:'t:;) Struttura Tipologia Obiettivo Destinatari C%?.I:BPSIRCI,\ZIIL?\II Numero Date oppure | RESPONSABILI ECM
= - O TITOLO/ARGOMENTO < propon Proponente | (RES/FSC/ | o ftart f | TUmMere | periodo di SCIENTIFICI
o 7 o Direzione SC/SS Nazionale (professioni) VALUTAZIONE DI | Edizioni . . SI/NO
be) - /SSD/SS FAD) svolgimento (massimo 3)
= o 2 proponente IMPATTI
o Z
Pneumologi, oncologi,
radioterapisti, chirurghi
41 42 Meeting interdipartimentale Comitato Polmone DIPARTIMENTALE DMIS SC Pneumologia FSC 2 toracici, radiologi, 1 anno 2026 Zuccon Umberto SI
anatomopatologi,
medici nucleari, biologi
42 43 |tagestione delle urgenze-emergenze in DIPARTIMENTALE DCG 55D Chirurgia a FSC 1 medici 1 anno 2026 |Basso Stefano MM| S
weeksurgery Ciclo breve
43 44  |Dal caso clinico al miglioramento dei percorsi DIPARTIMENTALE DMIS SC MedicinaInterna | 3 Medici, Infermieri, 0SS 1 anno 2026 | Ionizzo Maurizio |
clinici e organizzativi in Medicina Interna 1 1 Castellarin Cinzia
44 45 |Pal casoclinico al miglioramento dei percorsi DIPARTIMENTALE DMIS SC Medicinalnterna | o 3 Medici, Infermieri, OSS 1 anno 2026 Grazioli Silvia Si
clinici e organizzativi in Medicina Interna 2 2 Castellarin Cinzia
45 46  |Dal caso clinico al miglioramento dei percorsi DIPARTIMENTALE DCNTN SC Nefrologia FSC 3 Infermieri, OSS 1 anno 2026 | Facca Valentino SI
clinici e organizzativi in Nefrologia e Dialisi Mistruzzi Serena
Come migliorare percorsi di cura e I'assistenza nel De Santi
46 47 9 P DIPARTIMENTALE DMIS SSD Ematologia FSC 3 Infermieri, 0SS 1 anno 2026 Antonietta SI
Day Hospital medico P
Castellarin Cinzia
47 48 Prevenire e gestire le lesioni da Pressione DIPARTIMENTALE DMIS S¢ Medlcpllrlla Interna FSC 18 Infermieri 1 anno 2026 Pilan Valentina SI
48 49 La pla.ttaforr.n.a cure. |n.tern.|st|che e dialisi DIPARTIMENTALE S¢ Infermlgrlstlco S¢ Infermlgrlstlco FSC 11 Infermieri 1 anno 2026 Castellarin Cinzia SI
coordinatori infermieristici a confronto Ospedaliero Ospedaliero
49 5o  |Procedure interventistiche in ambito epatologico: | pypaprpvENTALE DMIS SC Medicina Interna | 3 Medici, Infermieri 1 anno 2026 Grazioli Silvia SI
gestione di paracentesi e biopsia epatica 2
Aspetti metodologici e progettuali delle prove di UFf Sviluppo
50 52 valutazione degli apprendimenti dell'OSS in aula DIPARTIMENTALE DS Professioazle RES 18 tutte le professioni 2 anno 2026 Grando Roberta SI
51 53 |Favorirelo sviluppo delle competenze dellOSSin |- o p prpvEnTALE DS Ut Sviluppo FSC 18 infermieri, oss 1 anno 2026 | Grando Roberta SI
tirocinio Professionale
Gestione dello Stress attraverso Respiro SS Anestesia e
52 54 consapevole e Meditazione: un‘arte antica al AZIENDALE DEM Rianimazione in Day FSC 12 tutte le professioni 1 anno 2026 Dal Tin Luca SI
servizio del benessere degli operatori. e Week Surgery
. . S SS Anestesia e -
53 55 Curare e pre.n\ders.l cura: il Ia\{oro dei sanitari tra AZIENDALE DEM Rianimazione in Day RES 12 tutte le profess.lonl ecm, 1 settembre- Dal Tin Luca <
professionalita, etica e vocazione oss, assistenti sociali novembre
e Week Surgery
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. . B gastroenterologi,
54 56 |Ftica della Nutrizione Artificiale: indicazioni, DIPARTIMENTALE DCG s RES 16 internisti, MMG, 1 1A semestre | Brosolo Piero I
controversie e buone pratiche Gastroenterologia A .
nutrizionisti, infermieri
medici ematologi,
Dal sospetto diagnostico alla terapia; condivisione medici di medicina di
55 57 |dipercorsi diagnostici casi clinici e discussione DIPARTIMENTALE DMIS SSD Ematologia FSC 3 laboratorio , biologi ( 1 anno 2026 | Ermacora Anna Si
multidisciplinare in ambito ematologico medicina di
oncologico e non oncologico Laboratorio/anatomia
patologica /genetica )
Percorsi diagnostici e terapeutici di interesse medici ematologi,
56 58 comune: patologie a scavalco tra ematologia, DIPARTIMENTALE DMIS SSD Ematologia FSC 3 internisti, reumatologi, 1 anno 2026 Ermacora Anna SI
epatologia e reumatologia infermieri
ABC dell'ematologia oncologica e non: conoscere medici internisti ed
57 59 per assistere in modo piu competente ed efficace | DIPARTIMENTALE DMIS SSD Ematologia FSC 18 - L 1 anno 2026 Ermacora Anna SI
: . ematologi, infermieri
il paziente
Chittaro Michele
58 60 Cartella clinica elettronica AZIENDALE DRO DMO Pordenone RES 3 tutte le professioni ecm 20 anno 2026 |Ferrazzano Alberto SI
Chiarizia Fabrizio
psicologi, infermieri.
. . . Medici, psichiatri, -
59 61 EPILESSIA: come migliorare la pratica clinica DIPARTIMENTALE DSS GASPD/NPIA RES 3 . 1 2" semestre Ruffilli Roberta SI
educatori, terp. To,
neuropsichiatra inf.
Formazione avanzata sull'utilizzo delle scale WISC psicologi, A Genovese
60 62 IV e WAIS-IV DIPARTIMENTALE DSS GASPD/NPIA RES 3 neuropsichiatri inf. 1 17 semestre Alessandra SI
psicologi, infermieri.
61 63 La nuova Io.ngewta nella disabilita intellettiva: la DIPARTIMENTALE DSS GASPD RES 3 Medici, psnchlatrl, 1 27 semestre Genovese <
gerontologia comportamentale educatori, terp. To, Alessandra
assistenti sociali
La scrittura Professionale per I'Autorita psicologi, infermieri.
62 64 G|ud|Z|ar|a:-|c.le\nt|f|car.e Ife pr|or|ta e rapprg;entare DIPARTIMENTALE DSS GASPD RES 8 Medici, psnchlatrl, 1 1A semestre Franceschetto g
con oggettivita fattori di rischio e protettivi educatori, terp. To, Pamela
assistenti sociali
psicologi, infermieri,
medici, psichiatri,
63 65 |-©attivita multisensoriali nei disturbi del DIPARTIMENTALE DSS GASPD RES 3 educatori, terp. To, 1 27 semestre | Gusso Silvia I
neurosviluppo assistenti sociali,
neuropsicomotricisti,
logopedisti
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o <
2 N < : : L '
; 9 & E Dlrzar;:ln;:'t:;) Struttura Tipologia Obiettivo Destinatari C%?.I:BP:II:I-,\ZIIL?\II Numero Date oppure | RESPONSABILI ECM
= - O TITOLO/ARGOMENTO < propon Proponente | (RES/FSC/ | o ftart f | TUmMere | periodo di SCIENTIFICI
] 7 G Direzione SC/SS Nazionale (professioni) VALUTAZIONE DI Edizioni . . SI/NO
be) - /SSD/SS FAD) svolgimento (massimo 3)
= o 2 proponente IMPATTI
s Z
psicologi, infermieri,
Trauma infantile ed esiti nella medici, psichiatri,
64 66 costruzione identitaria nel giovane e nell'adulto DIPARTIMENTALE DSS GASPD/NPIA RES 22 educatori, terp.to, 1 2™ semestre Ruffilli Roberta SI
con disabilita intellettiva assistenti sociali,
neuropsichiatri inf.
Digitalizzazione della documentazione Clinica in SC Infermieristico Piattaforma Terapia Parisi Dorotea
65 67 Recovery Room: formazione all'uso della Cartella DIPARTIMENTALE . Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri 1 anno 2026 . SI
. Ospedaliero - Dei Tos Teresa
Digistat Operatorie
. ) . Lo Piattaforma Terapia .
66 68 Tra.n5|z.|0ne nel nuovo ospede.lle. gruppi dilavoro DIPARTIMENTALE S¢ Infermlgrlstlco Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri, Medici, OSS 1 anno 2026 M.or'es llenia SI
guidati con mandato conclusivo Ospedaliero - Parisi Dorotea
Operatorie
Gestione di device vascolari a medio e breve SC Infermieristico Piattaforma Terapia Dato Valeria
67 69 . . . DIPARTIMENTALE . Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri 1 anno 2026 . SI
termine in Terapia Intensiva Ospedaliero - Quarantotto Giada
Operatorie
SC Infermieristico Piattaforma Terapia Gumiero Luisa
68 70 Posizionamento minimidline DIPARTIMENTALE . Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri, Medici 1 anno 2026 . SI
Ospedaliero . Reffo Ingrid
Operatorie
SC Infermieristico Piattaforma Terapia Gumiero Luisa
69 71 Briefing Rianimazione San Vito al Tagl.to DIPARTIMENTALE . Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri, Medici, OSS 1 anno 2026 . SI
Ospedaliero . Reffo Ingrid
Operatorie
SC Infermieristico Piattaforma Terapia
70 72 Briefing Rianimazione Pordenone DIPARTIMENTALE . Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri, OSS 1 anno 2026 Mores Ilenia SI
Ospedaliero -
Operatorie
SC Infermieristico Piattaforma Terapia
71 73 Briefing Blocco Operatorio Pordenone DIPARTIMENTALE Ospedaliero Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri, OSS 1 anno 2026 Dei Tos Teresa SI
P Operatorie
Lo Piattaforma Terapia
- . . . SC Infermieristico . . .
72 74 Briefing Blocco Operatorio San Vito e Spilimbergo | DIPARTIMENTALE Ospedaliero Intensiva e Sale FSC 18 Infermieri, OSS 1 anno 2026 Marcon Fabio SI
P Operatorie
Siamo proprio sicuri? La sicurezza delle cure dalla Rischio clinico e Minuzzo Michele
73 75 10 proprio sicun: AZIENDALE DS . RES 6 tutte le professioni 3 anno 2026 Santarossa SI
pratica alla teoria. accreditamento
Alessandra
L'operatore sanitario al centro della sicurezza e Rischio clinico e Minuzzo Michele
74 76 della qualita delle cure: il ruolo del link AZIENDALE DS . RES 6 tutte le professioni 3 anno 2026 Santarossa SI
. accreditamento
professional Alessandra
La prevenzione del suicidio in ambiente sanitario: Rischio clinico e Commodari
75 77 inquadramento del paziente e individuazione di AZIENDALE DS . RES 6 tutte le professioni 2 anno 2026 . . SI
. . accreditamento Giovanni
misure di sicurezza
Miglioramento continuo della qualita
76 78 |dellassistenza in riabilitazione: discussione dei casi| o p prpvENTALE DO SC Riabilitazione FSC 3 medici fisiatri 1 anno 2026 | Fedele Lorenzo SI
clinici con approfondimenti tematici e normativi
specifici
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medico, biologo,
infermiera, ostetrica,
livello e di preservazione della fertilita psicologa, tecnico di
laboratorio, OSS

Revisione dei percorsi terapeutici nei percorsi di Il

77 79 DIPARTIMENTALE DMAI SSD PMA FSC 1 1 anno 2026 Guarneri Silvia SI

medico, biologo,
Requisiti rgglor)all di accreditamento per la PMA: il DIPARTIMENTALE DMAI SSD PMA FSC 5 mfermlera, oste'trlca,.
percorso di III livello psicologa, tecnico di
laboratorio, OSS
medico, biologo,
infermiera, ostetrica,
psicologa, tecnico di
laboratorio, OSS
medico, biologo,
infermiera, ostetrica,
psicologa, tecnico di
laboratorio, OSS

78 80 1 1A semestre Cervi Marta SI

79 81 Le parole per dirlo. Comunicare nell'infertilita DIPARTIMENTALE DMAI SSD PMA RES 12 1 1/ semestre Spadari Chiara SI

80 82 La diversita d'origine DIPARTIMENTALE DMAI SSD PMA RES 12 1 2" semestre Guarneri Silvia SI

81 83 Incontri scientifici per la discussione di casi clinici DIPARTIMENTALE DMIS S¢ Mesiltc;na San FSC 3 medici 1 1~ semestre | Balbi Massimiliano SI

Medici, psicologi, TERP,
educatori professionali,
infermieri, assistenti
sociali. OS, assistenti
sanitarie ed operatori
del Terzo settore (figure
presenti nella area
dipendenze)

DDSM e CSM e Area
DIPARTIMENTALE DDSM Dipendenze Azzano RES 18
S. Vito

Autismo, ADHD nell'adulto: la diagnosi e i percorsi

. . . R . 1 2" semestre Vio Antonella SI
di cura - Discussione casi clinici complessi

82 84

Psichiatra,
neuropsichiatria
infantile, pediatria,
psicologi, dietista, TERP,
educatori professionali,
infermieri

Modelli organizzativi nel trattamento dei Disturbi
83 85 della Nutrizione e dell'Alimentazione (consulenza DIPARTIMENTALE DDSM SSD CDA RES 4
organizzativa)

1 1A semestre Corsaro Monica SI

Psichiatra, psicologi,
TERP, educatori
Lavorare in REMS con il paziente soggetto a DIPARTIMENTALE DDSM CSM Dolomiti FSC 22 _ professionali, OS, 1 2 semestre | Micillo Marco Si
misure alternative alla detenzione infermieri, AS Sociali, Gaiatto Giovanni
operatori del terzo

settore

84 86

L'utente ricoverato in SPDC: discussione casi clinici Psichiatra, Infermieri,
85 87 ’ DIPARTIMENTALE DDSM SC SPDC FSC 18 psicologi, OS; Terp, 1 anno 2026

complessi ; . .
P educatori professionali

Brega Angelo

Zamarian Regina 3t
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Medico, Infermieri,

Applicazioni della DBT (Dialectical Behaviour CSM Dolomiti + psicologi, Terp,

86 88 Therapy) nel contesto del Dipartimento Salute DIPARTIMENTALE DDSM ) RES 22 educatori professionali, 1 1A semestre Marson Chiara SI
. Dipendenze -

Mentale e delle Dipendenze OSAS Sociali, personale

del Terzo settore

Medico, Infermieri,
psicologi, Terp,
educatori professionali,
OS; AS Sociali, Assistenti
Sanitarie personale del
terzo settore

87 89 Trauma e dipendenze affettive: prospettive di cura | DIPARTIMENTALE DDSM Dipendenze RES 18 1 2" semestre | Muzzatti Barbara SI

Medico, Infermieri,
psicologi, Terp,
educatori professionali,
OS, AS Sociali, Assistenti
Sanitarie, personale del
terzo settore

88 90 Psicosi sinetiche e stati mentali a rischio DIPARTIMENTALE DDSM DDSM RES 18 1 2" semestre [Meneguzzi Cristina SI

Medico, Infermieri,
psicologi, Terp,
educatori professionali,
AS Sociali, Assistenti
Sanitarie, OS, personale
del terzo settore

Costruzione di dialoghi condivisi,
89 91 multiprofessionali, per una operativita clinica DIPARTIMENTALE DDSM Dipendenze FSC 22
continuamente aggiornata

1 anno 2026 Marino Francesca SI

Medico, Infermieri,
psicologi, Terp,
educatori professionali,
AS Sociali, personale del
terzo settore Assistenti
Sanitarie

90 92 Discussione casi clinici complessi DIPARTIMENTALE DDSM CSM PN + alcologia RES 18 2 anno 2026 Tomasella Elisa SI

Medico, Infermieri,

Applicazioni della DBT (Dialectical Behaviour CSM Dolomiti + psicologi, Terp,

91 93 Therapy) nel contesto del Dipartimento Salute DIPARTIMENTALE DDSM ) FAD_S 18 educatori professionali, 1 1A semestre Marson Chiara SI
. Dipendenze -

Mentale e delle Dipendenze OS, AS Sociali, personale

del terzo settore
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Medico, Infermieri,
psicologi, Terp,
92 g4  |A9giomamento sullutilizzo delle funzioni della DIPARTIMENTALE DDSM Area Dipendenze FSC 3 educatori professionali anno 2026 | Marino Francesca | I
cartella GEDI P OS, AS Sociali, Assistenti
Sanitarie, personale del
terzo settore
Medico, Infermieri,
psicologi, Terp,
Disturbi della Nutrizione e della Alimentazione e . educatori professionali, .
93 95 Disturbi delle Dipendenze DIPARTIMENTALE DDSM Area Dipendenze FSC 3 AS Sociali, OS, Assistenti anno 2026 Lovadina Anna SI
Sanitarie, personale del
terzo settore
Medico, infermieri,
psicologi, Terp,
94 9% Le attivita deI.I stgrvatono per la prevenzione del DIPARTIMENTALE DDSM DDSM FSC 2 educatorl [:.)rofe'ssmnafll, anno 2026 Sapteram}) o
fenomeno suicidario As Sociali, Assistenti Giovanni
sanitarie, OS, personale
del terzo settore
95 97 !.lntegraz.lo.ne multlp.rofessmna.le nella valutazione DIPARTIMENTALE DP SSD Medicina FSC 18 me<.j|C|, |qferm|er|! anno 2026 Zamai Valentina o
in Commissione Medica Patenti Legale Assistenti sanitari
Percorso pe ril paziente che accede alla piastra SC Infermieristico Piattaforma
96 98 endoscopica per procedure di interventistica DIPARTIMENTALE . . FSC 3 infermieri/OSS anno 2026 Dorigo Barbara SI
. Ospedaliero Ambulatori H PN
pneumologica
- o SC Infermieristico Piattaforma . .
97 99 Percorso per la fisiopatologia digestiva DIPARTIMENTALE Ospedaliero Ambulatori H PN FSC 3 infermieri anno 2026 Claut Alessandra SI
Revisione e omogeneizzazione delle informative SC Infermieristico Piattaforma
98 100 da fornire ai pazienti sottoposti ad intervento DIPARTIMENTALE . . FSC 2 infermieri anno 2026 Kamali Sabeti Isar SI
L - Ospedaliero Ambulatori H PN
chirurgico oculistico
99 101 Il percorso urgente del paziente oculistico nel DIPARTIMENTALE SC Infermlgrlstlco Plattaforma FSC 3 infermieri/OSS anno 2026 Dorigo Barbara o
nuovo ospedale Ospedaliero Ambulatori H PN
100 102 Formazione la gestione dei devices vascolari DIPARTIMENTALE S¢ Infermlgrlstlco Plattaforma RES 2 infermieri ottobre Gasparotto SI
Ospedaliero Ambulatori H PN novembre Mariaelena
101 103  |-@ gestione dei microinfusori in ambito DIPARTIMENTALE | ~CMnfermieristico Piattaforma FSC 1 infermieri anno 2026 Grizzo Elisa sI
diabetologico Ospedaliero Ambulatori H PN
102 104 La gestlgne |nf¢-erm.|er|st.|ca delle ferite in ambito DIPARTIMENTALE SC Infermlgrlstlco Plattaforma FSC 1 infermieri anno 2026 Dorigo Barbara q
ortopedico e di chirurgia della mano Ospedaliero Ambulatori H PN
La gestione assistenziale e I'utilizzo di SC Infermieristico Piattaforma infermieri/tecnico
103 105 apparecchiature e dispositivi medici nel polo DIPARTIMENTALE . . FSC 3 L anno 2026 Toneguzzi Cristina SI
. ) Ospedaliero Ambulatori H PN perfusionista/OSS
angiografico del nuovo ospedale
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9 & E Dlrzar;:ln;:'t:;) Struttura Tipologia Obiettivo Destinatari C%?.I:BPSIRCI,\ZIIL?\II Numero Date oppure | RESPONSABILI ECM
o O TITOLO/ARGOMENTO < propon Proponente | (RES/FSC/ | o ftart f | TUmMere | periodo di SCIENTIFICI
4 ] (7] o Direzione Nazionale (professioni) VALUTAZIONE DI | Edizioni X . SI/NO
w | SC/SSD/SS FAD) svolgimento (massimo 3)
Q o = proponente IMPATTI
o Z
Aggiornamento sui percorsi assistenziali di SC Infermieristico Piattaforma . . Della Mora
104 106 pazienti portatori di Lifevest e affetti da SCC DIPARTIMENTALE Ospedaliero Ambulatori H PN FSC 3 infermieri/OSS ! anno 2026 Donatella 3
Aggiornamenti ed approfondimenti teorico-pratici
in m.aterla di contrattuallsfclca pul?bllca con SSD Gestione
particolare attenzione agli aspetti operativi ed L .
C . . A . . attivita tecniche e personale . .
105 107 istituti maggiormente interessati dai procedimenti | DIPARTIMENTALE DT atrimonio FAD_S 2 amministrativo 1 1/ semestre Ettorelli Marino NO
gestiti dalla struttura (redazione atti e i?’nmobiliare
provvedimenti di gara/affidamento di appalti
pubblici/subappalti/modifiche contrattuali)
SSD Gestione
106 108 |Cestione tecnico-amministrativo-contabile del DIPARTIMENTALE DT attivita tecniche e | ¢ 2 personale 1 1A semestre | EttorelliMarino | NO
patrimonio immobiliare patrimonio amministrativo
immobiliare
Miglioramento dei percorsi clinici ed organizzativi . S . . .
107 110 in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del | DIPARTIMENTALE DEM .SC. Ane'ste5|a FSC 3 medici e infermieri centri 1 anno 2026 Tomasello Dario SI
Dolore Rianimazione PN spoke Carmelo
Imparare a dare buone e cattive notizie: SC Anestesia
108 111 un percorso di conoscenza, empatia, DIPARTIMENTALE DEM Rianimazione PN FSC 7 medici e infermieri 1 anno 2026 Bigai Roberto SI
comunicazione
Ruolo ed importanza della programmazione e del SC
109 112 governo del fabbisogno nell'approvvigionamento | DIPARTIMENTALE DDA Approvvigionamenti RES 8 sanitari e tecnici 1 1~ semestre Costella Vania SI
di servizi e forniture e contratti
. . . . . SC
110 113 SGaensi?::ee.drEIOCIiO::cLarf;g;bb“a nelle aziende DIPARTIMENTALE DDA Approvvigionamenti RES 8 tutte le professioni 1 17 semestre Costella Vania NO
) e contratti
Il codice degli appalti: correttivo e bando tipo SC
111 114 Anac g appaitt P DIPARTIMENTALE DDA Approvvigionamenti RES 8 amministrativo e tecnico 1 1/ semestre Costella Vania NO
e contratti
Corso base per "non addetti ai lavori" su SC
112 116 g . . . DIPARTIMENTALE DDA Approvvigionamenti RES 8 tutte le professioni 2 2/ semestre Costella Vania NO
competenze e ruoli negli appalti .
e contratti
Incentivi di funzione negli appalti previa SC
113 117 . . - g't appatti pre DIPARTIMENTALE DDA Approvvigionamenti RES 18 amministrativo e tecnico 1 2 semestre Costella Vania NO
introduzione di idoneo applicativo aziendale .
e contratti
Corso Intelligenza artificiale applicata alle gare SC
114 118 d'appalto 9 PP 9 DIPARTIMENTALE DDA Approvvigionamenti RES 8 amministrativo e tecnico 1 1~ semestre Costella Vania NO
PP e contratti
Il meeting come momento di confronto SC Infermieristico Direzione Assistenza Valentini Maria
115 119 . '9 . . ' DIPARTIMENTALE o Infermieristica ed FSC 8 infermieri 1 anno 2026 . SI
integrazione e trasferimento di conoscenze Territoriale . o Grazia
Ostetrica Territoriale
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La relazione professionale come strumento di SC Infermieristico Piattaforma Valentini Maria
116 121 . . P DIPARTIMENTALE o ambulatori RES 12 infermieri e OSS anno 2026 Grazia SI
caring efficace Territoriale . .
distrettuali Grando Roberta
Lo sviluppo delle competenze nella Casa di SC Infermieristico Piattaforma Valentini Maria
117 122 PP P DIPARTIMENTALE e ambulatori FSC 18 infermieri e 0SS anno 2026 Grazia sI
Comunita Territoriale . .
distrettuali Grando Roberta
La riorganizzazione territoriale prevista dal DM SC Infermieristico Direzione Assistenza
118 124 77/22: implementazione dell'integrazione tra i DIPARTIMENTALE . Infermieristica ed FSC 8 Infermieri anno 2026 Poles Alona SI
. . Territoriale . o
servizi distrettuali Ostetrica Territoriale
La riorganizzazione territoriale prevista dal DM SC Infermieristico Direzione Assistenza
119 125 77/22: il processo di presa in carico territoriale DIPARTIMENTALE . Infermieristica ed FSC 8 Infermieri, OSS,0T anno 2026 Poles Alona SI
Territoriale . o
attraverso la COT Ostetrica Territoriale
La revisione dei processi nell'ambito SC Infermieristico Direzione Assistenza
120 127 o P . . . DIPARTIMENTALE o Infermieristica ed FSC 25 Infermieri anno 2026 Poles Alona SI
dell'Assistenza Farmaceutica Integrativa Regionale Territoriale . o
Ostetrica Territoriale
Direzione Assistenza
[l Meeting come spazio di confronto e Infermieristica ed
121 128 |n.tegra2|one nell'ambito della Plat.tafor.ma DIPARTIMENTALE SC Infefmu.arlstlco Os’Eetrlca Territoriale FSC 8 infermieri anno 2026 Valent Arianna o
Dipendenze e Salute Mentale, al fine di un Territoriale - Piattaforma Salute
rafforzamento dei processi di integrazione. Mentale e
dipendenze
L'accertamento infermieristico nei servizi L .
Dipendenze e Salute Mentale: quadro teorico SC Infermieristico Direzione Assistenza
122 129 P . o q. ' DIPARTIMENTALE o Infermieristica ed RES 18 infermieri anno 2026 Valent Arianna SI
metodologie e strumenti validati a supporto della Territoriale . o
. 2 Ostetrica Territoriale
pratica clinica integrata
L'accertamento infermieristico nei servizi . .
Dipendenze e Salute Mentale: quadro teorico SC Infermieristico Direzione Assistenza
123 130 . Lo ' DIPARTIMENTALE . Infermieristica ed FSC 18 infermieri anno 2026 Valent Arianna SI
metodologie e strumenti validati a supporto della Territoriale . o
. IR Ostetrica Territoriale
pratica clinica integrata
Migliorare I'organizzazione nei Servizi SC Infermieristico Piattaforma Salute
124 131 Dipendenze—-Salute Mentale: il contributo del DIPARTIMENTALE Territoriale Mentale e FSC 11 IFO coordinatori anno 2026 Valent Arianna SI
coordinatore attraverso I'analisi organizzativa dipendenze
SC Infermieristico Piattaforma Salute Valent Arianna
125 133 SPDC, buone pratiche e ambiti di miglioramento DIPARTIMENTALE . Mentale e FSC 1 Infermieri, OSS anno 2026 . L SI
Territoriale dipendenze Zamarian Regina

Rev.5 del 03/01/2025

MO 50 Raccolta Esigenze Formative

Pagina 12 di 30




Azienda Sanitaria Friuli Occidentale
S.S.D. Formazione
RACCOLTA ESIGENZE FORMATIVE ANNO 2026

o <
2 N < : : L '
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o w | SC/SSD/SS FAD) svolgimento (massimo 3)
= o 2 proponente IMPATTI
s Z
SSD Igiene
126 134 Gestione delle segnalazioni per i cani pericolosi REGIONE REGIONE aIIevame.ntl.e RES 24 veterinari 1 2 semestre Lanzerini Mlchela SI
produzioni Nobile
zootecniche
Il trattamento multidisciplinare del melanoma . . S
127 135 . . o DIPARTIMENTALE DMIS SSD Dermatologia FSC 1 medici 1 anno 2026 Giulioni Erika SI
cutaneo e tumori cutanei non melanocitari
128 136 F.o.cus sulle ;ompetenze del Tecnico di Neuro DIPARTIMENTALE UffICI(? Profe§5|qne Ufflcp Profe;spne FSC 18 Tgcmu . 1 anno 2026 Passador <
fisiopatologia tecnico sanitaria tecnico sanitaria neurofisiopatologia Alessandra
Percorso di accoglienza ed inserimento del - . . . . .
129 137 Tecnico di Neurofisiopatologia neoassunto e/o DIPARTIMENTALE Uff|cp Profe.ssm.ne Ufﬂcp Profe.55|o.ne FSC 18 Te.crnco di . 1 anno 2026 Passador SI
L tecnico sanitaria tecnico sanitaria Neurofisiopatologia Alessandra
neo inserito in ASFO
ISO 15189 I'unica norma per l'accreditamento della Ufficio Professione | Ufficio Professione Morandini
130 138 o P . . DIPARTIMENTALE . o . o RES 14 TSLB 4 anno 2026 Margherita SI
qualita e competenza del laboratorio medico tecnico sanitaria tecnico sanitaria . S
Martinuzzi Guido
131 139 [1SO 15189 e POCT pIPARTIMENTALE | UTTicio Professione | Ufficio Professione | - 14 TSLB 1 anno 2026 Morandini SI
tecnico sanitaria tecnico sanitaria Margherita
Ufficio Professioni Cusin Gloria
132 141 Formazione del neo assunto DIPARTIMENTALE DS <anitarie FSC 18 tutte le professioni ecm 3 2 semestre Grando Roberta SI
Menegoz Sandra
133 142 Eterszg;eper la gestione dello stress e promozione AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 3 anno 2026 Chittaro Michele SI
Ufficio Professioni Cusin Gloria
134 143 Incontri per restituzione tesi DIPARTIMENTALE DS sanitarie RES 1 tutte le professioni 3 anno 2026 Grando Roberta SI
Sumelli Cristina
Ufficio Professioni coordinatori professioni sumelli Cristina
135 144 Coordinare nel cambiamento DIPARTIMENTALE DS o FSC 12 P 1 anno 2026 Grando Roberta SI
sanitarie sanitarie
Menegoz Sandra
- - . - Cusin Gloria
136 145 |Modelli tutoriali per I'inserimento lavorativo DIPARTIMENTALE DS Ufficio Professioni RES 12 coordinatori di tutte e 3 anno 2026 | Grando Roberta Si
sanitarie professioni A
Sumelli Cristina
Aggiornamento revisione e discussione di SC Pediatria e Pediatri, medici (inclusi Dall'Amico Roberto
137 146 99 - . L o DIPARTIMENTALE DMAI Neonatologia di FSC 2 specializzandi), 1 anno 2026 . - SI
protocolli diagnostico-terapeutici pediatrici . L Morabito Giuliana
Pordenone infermieri
Minori in situazioni di abuso: declinazioni del SC Pediatria e medici, infermieri OSS, Dall'Amico Roberto
138 147 maltrattamento e creazione di un percorso DIPARTIMENTALE DMAI Neonatologia di RES 20 neuropsichiatri infantili, 1 anno 2026 Morabito Giuliana SI
multidisciplinare. Pordenone psicologi, medici legali
Miglioramento continuo della qualita SC Pediatria e
139 148 dell'assistenza in Pediatria e Neonatologia tramite | DIPARTIMENTALE DMAI Neonatologia di FSC 3 Pediatri 1 anno 2026  |Dall'’Amico Roberto SI
discussione casi clinici Pordenone
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Il cervello traumatizzato: come riconoscere e 53D Assistenza Pediatri, medici (inclusi
140 149 . . . ’ . . DIPARTIMENTALE DMAI Domiciliare FSC 12 specializzandi), anno 2026 Minetto Monica SI
gestire gli effetti del trauma da ospedalizzazione . . L .
Pediatrica infermieri, psicologi
Supervisione, discussione ed elaborazione di casi SSD Assistenza Pediatri. infermieri
141 150 clinici da parte degli operatori dell'equipe di DIPARTIMENTALE DMAI Domiciliare FSC 12 i . anno 2026 Vaccher Silvia SI
. .2 S o psicologi
Assistenza Domiciliare Pediatrica Pediatrica
142 152 Adolescgntl e relazioni familiari complesse e DIPARTIMENTALE DAT SC P;lcologla. RES 2 psncolggl,. pS.IChIat!’I, . anno 2026 Cicuto Patrizia q
traumatiche Infanzia Famiglia neuropsichiatri, pediatri
143 153 |Presa in carico di famiglie straniere in CF DIPARTIMENTALE DAT SC Psicologia RES 22 psicologi,ass.sociali, 17 semestre | Cicuto Patrizia SI
Infanzia Famiglia ostetriche, ginecologi
144 154 Aspettl Iggall nell'attivita psicologica e attivita con DIPARTIMENTALE DAT SC P;lcologla. RES 8 P5|co|(.)g|,. ps.|ch|at.r|, . anno 2026 Cicuto Patrizia q
altri servizi Infanzia Famiglia neuropsichiatri, pediatri
Neruopsichiatri infantili,
psichiatri, psicologi,
assistenti sociali
La presa in carico integrata dei disturbi del IoQozf::é?:l’iNf?;::rﬁ"com
145 155 neurosviluppo, dall'eta evolutiva verso il progetto | DIPARTIMENTALE DAT NPIA FSC 3 . e L anno 2026 Ruffilli Roberta SI
C fisioterapisti, Terapisti
di vita PR
della riabilitazione
psichiatrica, Terapisti
occupazionali, educatori
professionali
146 156 |Prevenzione delle Lesioni Da Pressione - LDP AZIENDALE DS DS RES 1 infermieri, medici, anno 2026 | Bottos Stefania Si
fisioterapisti, oss
Le lesioni traumatiche della cute fragile (skin tears) infermieri medici
147 157  |ele Dermatiti associate a incontinenza: prevenirle, AZIENDALE DS DS RES 1 - L ' anno 2026 Bottos Stefania SI
} fisioterapisti, OSS
riconoscerle e trattarle
Appropriatezza dell'utilizzo delle medicazioni
148 158  |nella gestione delle lesioni cutanee: i principi AZIENDALE DS DS RES 1 Infermieri, medic, anno 2026 | Bottos Stefania Si
fondamentali del Wound Care dalla pratica alla farmacisti
teoria
149 159 Bendaggio Compressivo: corso teorico-pratico AZIENDALE DS DS RES 1 mf?i::]ol,f;’ag]iigla’ anno 2026 Bottos Stefania SI
L'utilizzo appropriato delle medicazioni per lesioni infermieri. medici
150 160 cutanee complicate (corso ARCS obiettivo AZIENDALE DS DS RES 1 S 2/ semestre Bottos Stefania SI
. fisioterapisti
regionale 3.6.1.c)
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Fast track: come riconoscere la severita di
151 161 un’ulcera del piede diabetico e quando inviare il AZIENDALE DS DS RES 1 infermieri anno 2026 Bottos Stefania SI
paziente al centro specialistico
Wound Care: Dalla Lesione al Trattamento
152 162 Efficace. Discussione Interattiva di Casi Clinici con AZIENDALE DS DS RES 1 infermieri anno 2026 Bottos Stefania SI
gli Esperti.
Sicurezza in Corsia: fondamenti per la sicurezza
153 163 |dell'operatore (rischio biologico) e la prevenzione AZIENDALE DRO DMO Pordenone RES 6 tutte le professioni anno 2026 Fiappo Eva SI
delle infezioni correlate all'assistenza
Migliorare le azioni organizzative e gestionali della medico, infermiere,
154 164 Direzione Medica Ospedaliera del presidio di DIPARTIMENTALE DRO DMO Pordenone FSC 5 assistente sanitario, anno 2026 Fiappo Eva SI
Pordenone amm.vo
155 165  |Rifiuti sanitari: cosa & utile sapere. Quadro AZIENDALE DRO DMO Pordenone RES 17 | infermiere, oss, tecnico, anno 2026 Fiappo Eva I
normativo e protocolli operativi amm.vo
156 166 Il gle?ucor.na: clinica, diagnosi, terapia medica, laser DIPARTIMENTALE DCS SC Oculistica RES 1 infermieri, oss, personale 1A semestre Salveta.t !\/Iana g
e chirurgia amm.vo Letizia
. . . - Blocco operatorio . .
157 167 | NNuovi percorsi anestesiologici nel blocco DIPARTIMENTALE DEM San Vito FSC 18 medici, infermieri anno 2026 | N\adalin Gabriella | g
operatorio di San Vito al Tagliamento . Rufolo Dolores
Spilimbergo
158 169 English practice per migliorare la pratica clinica DIPARTIMENTALE DMAI Piattaforma . FSC 13 profe55|on|.del d',p.tO anno 2026 Cigolot Federica SI
Materno Infantile materno infantile
159 172 |Le nurturing care DIPARTIMENTALE DMAI Piattaforma RES 10 professioni del dip.to anno 2026 Santarossa I
Materno Infantile materno infantile Veronique
160 173 |ll triage ostetrico DIPARTIMENTALE DMAI Piattaforma . RES 18 ostetriche consultori 2" semestre | Realmuto Cristina SI
Materno Infantile
Piattaforma professioni del dip.to
161 174  |Emergenza urgenza in pediatria e neonatologia DIPARTIMENTALE DMAI Materno Infantile FSC 18 materno infantile e area anno 2026 Bagolin Arianna SI
emergenza
Piattaforma professioni del dip.di
162 175 La care nei primi 1000 giorni di vita DIPARTIMENTALE DMAI . FSC 10 materno infantile di area anno 2026 Cioffi Angela SI
Materno Infantile la
. . . . Piattaforma tecnica | Piattaforma tecnica . . . .
163 179 Corretta installazione ponteggi e parapetti DIPARTIMENTALE . . RES 18 tecnici prevenzione 2/ semestre Del Bianco Flavio NO
della prevenzione della prevenzione
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Le competenze specifiche dei tecnici della
prevenzione, percorso formativo su 4 aree
tematiche: 1)Controllo Ufficiale nelle Imprese
Alimentari: Applicazione Pratica delle Procedure
secondo Regolamento UE 2017/625 e PRISAN
164 180 Reglqng .FVG 2) Sicurezza delle Acqug: DIPARTIMENTALE Piattaforma tanlca Piattaforma tanlca FSC 18 tecnici prevenzione autunno 2026 | Del Bianco Flavio SI
Condivisione delle procedure operative e della prevenzione della prevenzione
aggiornamento normativo 3) Sicurezza delle
Acque: Condivisione delle procedure operative e
aggiornamento normativo 4) Indagine infortunio:
condivisione delle procedure operative e
aggiornamento normativo
Le reti di relazione nel Dipartimento di I . .
165 185 . DIPARTIMENTALE DP DP RES 8 tutte le professioni anno 2026 Del Bianco Flavio SI
Prevenzione
Processi a confronto nelle attivita di prevenzione:
1) buone pratiche in ambito vaccinale 2)
epidemiologia e statistica di base per I'as. 3) la . . . . . S
166 186 corretta gestione delle malattie infettive in DIPARTIMENTALE Plattaform§ AS.'SIStentI I.Dlattaformzf\ . FSC 1 a55|s:tent| s.an'ltarl, anno 2026 Fabbro Daniela SI
. . L . Sanitari Assistenti Sanitari infermieri
particolare scabbia, TBC, meningite e morbillo 4)
l'integrazione multiprofessionale nella valutazione
in Commissione Medica Patenti
05,12,19e 26
Stili di vita e narrazioni: un percorso per migliorare IDFO Area ;lezfc;:
167 191 . . -unp P 9 AZIENDALE DP Prevenzione RES 30 tutte le professioni . - | Sgrulletti Manola SI
il proprio benessere al lavoro o edizione nel 2
Sanitaria
semestre se
richiesta
IDFP Promozione IDFO Area
168 193 La sicurezza in casa e sulla strada DIPARTIMENTALE Salute Prevenzione RES 31 tutte le professioni 2 semestre Galiazzo Eddy SI
Sanitaria
169 194 Prgvenlre comportamenti a rischio grazie alle life AZIENDALE IDFP Promozione IDFP Promozione RES 30 tutte le professioni anno 2026 Greguol Jessica o
skills Salute Salute
170 196 S|curez;a. per la pelle_l'utilizzo corretto dei AZIENDALE IDFP Promozione IDFP Promozione RES 1 tutte le professioni anno 2026 Goi G|u||a.P|Ian q
cosmetici Salute Salute Stefania
171 197 P|"0m02|one del movimento: i gruppi di cammino AZIENDALE IDFP Promozione IDFP Promozione FSC 31 tutte le professioni anno 2026 Greguol Jessica <
di AsFO Salute Salute
172 198 |Prevenzione dei comportamenti a rischio in DIPARTIMENTALE | [DFP Promozione | IDFP Promozione RES 31 tutte le professioni anno 2026 | Greguol Jessica Si
adolescenza Salute Salute
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assistenti sanitari,
173 200 La prescrizione dell'esercizio fisico strutturato dalla DIPARTIMENTALE DP SSD Medicina dello FSC > |nferm|c.ar!, f|5|oter§p|st|, 1 1A semestre Viel Mirella <
teoria alla pratica sport medici, laureati in
scienze motorie
174 201 Test cardiorespiratorio dalla teoria alla pratica DIPARTIMENTALE DP 55D Mesilslr?a dello FSC 2 medici 1 17 semestre Viel Mirella SI
Individuazione e valutazione della Diastasi dei retti . . . I
L. . . . . Uff. Prof. Area Distretti SC Fisioterapisti, 01/01/26- .
175 202 addominali e progressione degli esercizi per il DIPARTIMENTALE Riabilitazione Riabilitazione FSC 18 Logopedisti 1 30/07/26 Gasparotto Rosalia SI
recupero funzionale
176 203 |Comunicazione e Coaching per la Gestione dei DIPARTIMENTALE Uff. Prof. Area Uff. Prof. Area FSC 11 Fisioterapisti 1 anno 2026 Tome Stefania Si
Team e dei Conflitti Riabilitazione Riabilitazione
177 204  |Addestramento per ortottista strumentista DIPARTIMENTALE Uff. Prof. Area UO Oculistica FSC 18 Ortottisti 1 anno 2026 | Andrigo Antonella | SI
nell'attivita chirurgica ambulatoriale oculistica Riabilitazione
Inserimento, formazione e accompagnamento del Uff. Prof. Area Distretti e SC Fisioterapisti, .
178 205 professionista della riabilitazione neoassunto DIPARTIMENTALE Riabilitazione Riabilitazione FSC 18 Logopedisti, Ortottisti ! anno 2026 Longo Monica =
179 206 La fornltu.ra di ausili con personalizzazioni in AsFO DIPARTIMENTALE DS Uff. F.’r.of. Area FSC 4 F|S|oterap|st|f Tergplstl 1 anno 2026 Marcon Silvia S
secondo il DPCM 2017 Riabilitazione occupazionali
La presa in carico della persona con demenza e del Uff. Prof. Area . . Fisioterapisti, . R
180 207 . S DIPARTIMENTALE e Distretti FSC 22 -~ 1 anno 2026 Stefania Tome SI
caregiver a domicilio Riabilitazione Logopedisti
. - e Fisioterapisti,
Integrazione tra professionisti della riabilitazione UFf. Prof. Area Logopedisti. Terapisti
181 208 nella progettazione personalizzata per le persone DIPARTIMENTALE S GASPD/distretti FSC 22 gopedisty PIst 1 anno 2026 Stefania Tome SI
TR Riabilitazione Occupazionali, Educatori
con disabilita . .
professionali, TeRP
182 209 La rlabllltaglone sistemica delle paralisi del VII DIPARTIMENTALE DAT Distretti ESC 18 F|$|oterap.|st.|, 1 gennaio- Tome Stefania <
nervo cranico Logopedisti febbraio
Campi visivi con funzione medico-legale, per UFf. Prof. Area
183 210  [invalidita e campo visivo manuale secondo DIPARTIMENTALE Ria.bilita.zione S.C. Oculistica FSC 18 Ortottisti 1 1A semestre | Andrigo Antonella SI
Goldman
184 211 |Valutazione, ragionamento clinico e proposte di | 10 ) pryvENTALE Uff. Prof. Area SC Riabilitazione FSC 18 Fisioterapisti Fisiatri 2 1A semestre | Andrigo Antonella | SI
trattamento nelle disfunzioni di spalla (3°livello) Riabilitazione
185 212 Chlne5|olog|a € patpchl.nes!ologlaod.ella spalla, DIPARTIMENTALE Uff' P.r.of. Area Distretti FSC 18 Fisioterapisti Fisiatri 1 2" semestre | Andrigo Antonella SI
fondamenti per la riabilitazione (1°livello) Riabilitazione
186 213 La riabilitazione cardio respiratoria di base DIPARTIMENTALE Uff' Ffrof. Area D.IStr,e,ttl © SC RES 18 Fisioterapisti 1 17 semestre Longo Monica SI
Riabilitazione Riabilitazione
Discussione e confronto su casi clinici complessi
187 214  |C@rdio-respiratori: valutazione e trattamento DIPARTIMENTALE Uff. Prof. Area Distretti e SC FSC 18 Fisioterapisti 1 anno 2026 Longo Monica S
riabilitativo, terapie farmacologiche e performance Riabilitazione Riabilitazione
motoria
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188 215 DaII'a teraplia al self—care:lll ruolo del fisioterapista DIPARTIMENTALE Uff. Ffr.of. Area D.|st|'.e.tt| e SC RES 18 F|S|oterap.|st.| 1 2 semestre Tome Stefania S
nell'educazione terapeutica Riabilitazione Riabilitazione Logopedisti
189 216 La presa In carico Qel. pe.mente con frattura di DIPARTIMENTALE Uff‘ F?r‘of. Area D.|str.e.tt| © SC RES 18 Fisioterapisti e Infermieri 1 1/ semestre Longo Monica SI
bacino stabile in dimissione da PS Riabilitazione Riabilitazione
La presa in carico del paziente con frattura di . . .
190 217 bacino stabile in dimissioni da PS: avvio del DIPARTIMENTALE Uff' P"r.of. Area D.|st|teftt| € SC FSC 18 Fisioterapisti e Infermieri 1 aprile Longo Monica SI
. Riabilitazione Riabilitazione novembre
progetto in ASFO
Strutture residenziali convenzionate: regolamento
191 218 di riclassificazione e accreditamento, DIPARTIMENTALE DAT DAT FSC 14 Infermieri 1 anno 2026 Cassin Catia SI
omogeneizzazione dei processi
192 219 |Gestione della disfagia nelle persone disabili e DIPARTIMENTALE DAT DAT RES 03 |OSSRCLDSS e Strutture 2 anno 2026 Cassin Catia NO
nelle persone anziane residenziali
193 220 S}rutture .re5|den2|all e AsFO: perseguire DIPARTIMENTALE DAT DAT FSC 8 Infermieri fisioterapisti 1 anno 2026 Cassin Catia <1
I'integrazione PUA e CDR
194 291 Int'rodu2|one teorica all'educazione terapeutica e DIPARTIMENTALE SC Infermlgrlstlco SC Infermle_rlstlco RES 1 infermieri > marzo-aprile Stefanon Laura <
all'autocura Territoriale Territoriale
195 222 Svolgere I'educazione terapeutica a domicilio DIPARTIMENTALE S¢ Infermlgrlstlco S¢ Infermle.zrlstlco RES 1 infermieri 2 aprile Stefanon Laura SI
Territoriale Territoriale
196 23 Forma2|c_>ne Link tutor percorso educazione DIPARTIMENTALE SC Infermlgrlstlco SC Infermlgrlstlco RES 1 infermieri 1 Maggio Stefanon Laura S
terapeutica Territoriale Territoriale
Piano educativo nella pratica clinica: L. L Maggio-
197 224 predisposizione, simulazione in role playing e DIPARTIMENTALE S¢ Infermlgrlstlco S¢ Infermle.zrlstlco FSC 1 infermieri 1 dicembre Stefanon Laura SI
e Territoriale Territoriale
verifica
198 225 Sviluppo di competenze esperte in wound care DIPARTIMENTALE S¢ Infermlgrlstlco S¢ Infermlgrlstlco RES 1 infermieri 2 Marzo © Stefanon Laura SI
Territoriale Territoriale dicembre
199 206 |Meeting: strumento per lintegrazione e il DIPARTIMENTALE | °CInfermieristico | SCInfermieristico FSC 11 infermier 1 anno 2026 | Stefanon Laura S
trasferimento di conoscenze Territoriale Territoriale
200 228 Gestione s'ommlnlstra2|one farmaci in pompa DIPARTIMENTALE SC Infermlgrlstlco SC Infermlgrlstlco RES 21 nfermieri 5 Marzo e Stefanon Laura <
elastomerica Territoriale Territoriale dicembre
201 29 |Addestramento PEG/Bendaggio/Scheda DIPARTIMENTALE | >CInfermieristico | SCInfermieristico FSC 1 infermier 1 anno 2026 | Stefanon Laura S
Prevalenza lesioni Territoriale Territoriale
. . .. . L Rete cure
202 p3p  |Gestione farmacologica dei sintomi e della DIPARTIMENTALE | SCInfermieristico | o edie e cure RES 21 infermieri 2 anno 2026 | Daminato Roberto| I
sedazione in cure palliative Territoriale L
palliative
SC Infermieristico Rete cure
203 233 L'approccio e la comunicazione in cure palliative DIPARTIMENTALE Territoriale intermedie e cure RES 7 infermieri 2 anno 2026 Stefanon Laura SI
palliative
204 935 pso Slcgro dei Farmaci: la prevenzione degli errori AZIENDALE DS sC ASS|ster.\za RES 6 tutte le professioni 5 anno 2026 Basso l?arbara <
in terapia Farmaceutica Cadelli Laura
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Meeting di approfondimento su tematiche .
205 236 specifiche nell'ambito dell'assistenza farmaceutica -| DIPARTIMENTALE DS SC ASS|ster.\za FSC 9 dirigenti farmacisti 1 anno 2026 Basso Barbara SI
Farmaceutica
modulo A
Meeting di approfondimento su tematiche . maggio-
206 237 specifiche nell'ambito dell'assistenza farmaceutica -| DIPARTIMENTALE DS SC A55|ster.12a FSC 9 dirigenti farmacisti 1 dicembre Basso Barbara SI
Farmaceutica
modulo B
. Basso Barbara
. . SC Assistenza L .. e
207 238 Deprescribing nelle transizioni di cura DIPARTIMENTALE DS . RES 18 farmacisti/medici 1 anno 2026 Grazioli Silvia SI
Farmaceutica .
Conte Maria
SegnaliAMO: I'uso sicuro del farmaco e la
segnalazione delle reazioni avverse in ambito SC Assistenza medici ospedalieri e Basso Barbara
208 239 ospedaliero (vedi linee di Gestione del SSR 2025 DIPARTIMENTALE DS Farmaceutica FSC 25 infermieri 4 anno 2026 =
punto 5.5 pag. 74)
Percorsi amministrativi inerenti all'Assistenza
09 240 Farm.a.ceutlca. deC|II.’1&?Z\IOI’\e dgllia Ieg.lsIaZ|one DIPARTIMENTALE DS SC A55|ster)za FSC 18 amm|nlstrat|V|'/d.|r|gent| 1 2 g 3 Basso Barbara <
specifica e delle attivita amministrative nel Farmaceutica farmacisti quadrimestre
contesto farmaceutico.
medici, infermieri,
N . . . psicologi, as sociali, .
210 241 |Modalita operative nella gestione della violenza AZIENDALE DS GAV RES 22 ostetriche, oss, Forze 3 maggio Nascimben Si
domestica: operatori ed operatrici a confronto L . Fabiana
dell'ordine, operatrici
centro antiviolenza
SOC Pronto medici, infermieri, Oss Nascimben
211 242 Percorsi di miglioramento in pronto soccorso DIPARTIMENTALE DEM Soccorso e Med Urg FSC 3 ' NP ' 1 anno 2026 . SI
. autisti Fabiana
s Vito
I volti della violenza: strategie di riconoscimento medici, infermier Nascimben
212 243 S 9 AZIENDALE DS GAV RES 20 psicologi, as sociali, 2 anno 2026 . SI
per operatori sanitari . Fabiana
ostetriche, oss
medici, infermieri, Bevilacaua
213 244 Gestione delle Mutilazioni Genitali Femminili AZIENDALE DS GAV FSC 22 psicologi, as sociali, 3 anno 2026 Annaliqsa SI
ostetriche, oss
medici, infermieri, Di Leonardo
214 245 Applicazione del Protocollo Violenza Sessuale AZIENDALE DS GAV FSC 22 psicologi, as sociali, 2 anno 2026 Cristina SI
ostetriche, oss
. . L Piattaforma
215 246 |Buone pratiche nella piattaforma degenze DIPARTIMENTALE | ~CInfermieristico Degenze FSC 6 infermieri, oss 1 anno 2026 Lovisa Elisa Si
chirurgiche Ospedaliero . .
Chirurgiche
. . . . . Personale afferente a
216 247  |!! corretto trattamento dei dati personali presso le AZIENDALE DDA SC Affari Generalie | )y o 17 | Strutture amministrative 2 |marzo e ottobre| Cignacco Anna NO
strutture amministrative e tecniche dell’AsFO Legali .
e tecniche AsFO
. . . . . Personale afferente a .
217 24g  |U corretto trattamento dei dati personali presso le AZIENDALE DDA SC Affari Generalie | - )\, o 17 Strutture sanitarie e 2 aprile e Cignacco Anna Si
strutture sanitarie e socio-sanitarie dell'AsFO Legali cocio-sanitarie ASFO novembre
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La gestione e il corretto trattamento dei dati SC Affari Generali e 5::3;2::{?3;: maaaio e
218 249 personali in AsFO: il ruolo dei Delegati al AZIENDALE DDA . RES 17 " 2 99 Cignacco Anna SI
) Legali (Responsabili SC/SSD/SS ottobre
trattamento dati
e IdF)
. . . . . . Personale
219 250 |L@ Circolare sulla semplificazione amministrativa. | -y ) privieNTALE DDA SC Affari Generalie | ppg 11 |amministrativo deputato 4 1A semestre | Fontana Alberto | NO
Aspetti procedurali e legali Legali . L
alla redazione di atti
220 252 |Introduzione ai modelli di Al per la P.A. DIPARTIMENTALE DDA S¢ Affa[;g;i”era" | Res 11 perso“a'g :‘F(,:OAGL/ 55D 2 1A semestre | Fontana Alberto | NO
Direttori/Responsabili di
221 253 Esiti di progetto sull'applicazione di strumenti Al DIPARTIMENTALE DDA S¢ AffaLrégG;inerall € RES 11 Dipartisr‘ggiiiD/iinSm vo e 1 2 semestre Fontana Alberto NO
Tecnico
222 254 |Circolare aziendale sul conflitto di interessi DIPARTIMENTALE DDA SC Affari Generalie | ppq 17 Personale del ruolo 4 anno 2026 | Fontana Alberto | NO
Legali amministrativo e tecnico
223 255 Nozioni pratiche per la sicurezza della trasfusione DIPARTIMENTALE DMT Tr,a\As?ijslicclJZZIe RES 18 Medici, TSLB, Infermieri 5 anno 2026 Lachin Mattia SI
COBUS: 1° incontro per attivita di aggiornamento Medicina
224 256 della medicina trasfusionale applicata alle DIPARTIMENTALE DMT Trasfusionale RES 18 Medici, TSLB, Infermieri 1 1A semestre Lachin Mattia SI
specialistiche cliniche
COBUS: 2° incontro per attivita di aggiornamento Medicina
225 257 della medicina trasfusionale applicata alle DIPARTIMENTALE DMT Trasfusionale RES 18 Medici, TSLB, Infermieri 1 2/ semestre Lachin Mattia SI
specialistiche cliniche
226 258 |Riunioni mediche del Dipartimento di Medicina DIPARTIMENTALE DMT Medicina FSC 18 Medici 1 anno 2026 Lachin Mattia SI
Trasfusionale Trasfusionale
55D Endocrinologia Medici, infermieri, OSS
227 259 Supervisione d’equipe e discussione di casi clinici DIPARTIMENTALE DMIS e malattie del FSC 3 ' Dietiste ' ' 1 anno 2026 Miranda Cesare SI
metabolismo
SSD Endocrinologia - .
o . . . . Medici, infermieri, .
228 260 Condivisione LG Diabete in gravidanza DIPARTIMENTALE DMIS e malattie del RES 2 ostetriche. OSS. Dietiste 1 anno 2026 Rinaldo Elena SI
metabolismo ' '
229 261 |11 SGQ della Formazione DIPARTIMENTALE DDA SSD Formazione FSC 14 I”ferm:;er'npvec:sonale 1 anno 2026 | Corsini Emanuela sI
230 262 Corso di Formazione alla ISO 9001 per auditor DIPARTIMENTALE DDA SSD Formazione RES 14 tutte le professioni 1 anno 2026 Chittaro Michele SI
PNRR, Missione 6 Componente 2 Sub
231 23 |Investimento 2.2.(b) Corso ICA - Modulo D. REGIONE REGIONE DCS RES 32 medico, infermiere, 1 1A semestre | Pagnutti Catia SI
Formazione per formatori - anno 2026 - parte assistente sanitario
residenziale
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PNRR, Missione 6 Componente 2 Sub medico. infermiere
232 264 investimento 2.2.(b) Corso ICA — Modulo D. REGIONE REGIONE DCS FSC 32 L L 1 1A semestre Pagnutti Catia SI
; : assistente sanitario
Formazione per formatori - anno 2026 - parte FSC
233 | 265 |Razionalefascicolo sanitario elettronico - FSE 2.0 - REGIONE REGIONE DCS FAD_A 20 medici 2 anno 2026 | Rizzetto Maurizio | Sl
Corso per Medici Specialisti Ospedalieri
Razionale fascicolo sanitario elettronico - FSE 2.0 -
234 266 Corso per Medici di Medicina Generale e Pediatri REGIONE REGIONE DCS FAD_A 20 medici 2 anno 2026 Rizzetto Maurizio SI
di Libera Scelta
235 267  |k@ firma digitale -Corso teorico per Medici di REGIONE REGIONE DCS FAD_A 20 medici 2 anno 2026 | Rizzetto Maurizio | SI
Medicina Generale E Pediatri di Libera Scelta
236 268 La protezione dei dati personali in sanita REGIONE REGIONE DCS FAD_A 20 tutte le professioni 2 anno 2026 Rizzetto Maurizio SI
Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere (ICA). Professioni sanitarie e . .
237 269 Modulo A (PNRR M6C2 2.2b) REGIONE REGIONE DCS FAD_A 32 0SS 2 anno 2026 Chittaro Michele SI
238 270 Prevenzione deIIe.lnfez.loru co.rrelate. aII.aSS|stenza REGIONE REGIONE DCS FAD.A 32 Professioni sanitarie e 5 anno 2026 Chittaro Michele <
nelle strutture residenziali socio-sanitarie 0SS
Professionisti della Salute: competenze trasversali
239 271 nel supporto al cambiamento degli stili di vita a REGIONE REGIONE DCS FAD_A 10 tutte le professioni 2 anno 2026 Sandrin Luana SI
rischio
240 272 Zan\s/g!i:: sui dispositivi medic: |a rete nazionale REGIONE REGIONE DCS FAD_A 6 tutte le professioni 2 anno 2026 Cadelli Laura S
Rete cure palliative. Adozione a livello aziendale
241 273 del PDTA “La presa in CaI’I.CO.C|II’.1ICO-aS"SIStenZIa|e REGIONE REGIONE DCS RES 2 Professioni sanitarie e 1 anno 2026 Daminato Roberto o
della persone in Cure Palliative in FVG" (punto 5.3 0SS
del PA reg)
Rete cure palliative. Formazione sulla fornitura di Professioni sanitarie e
242 274 farmaci classificati dall’AIFA come OSP e farmaci in REGIONE REGIONE DCS RES 6 0SS 1 anno 2026 Basso Barbara SI
fascia C (punto 5.3 del PA reg)
243 o75  |-@ formazione degli adulti: strumenti perla | REGIONE REGIONE SSD Formazione RES 18 tutte le professioni 1 1A semestre | Nicoletta Suter Si
progettazione e tecniche per la gestione dell’aula
244 276 App.roco |nnovat|V|. nell edycazmne degli adulti REGIONE REGIONE SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 anno 2026 Nicoletta Suter SI
per il benessere dei curanti
245 p77  |-umanizzazione delle cure: modelli organizzativi e REGIONE REGIONE SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 2A semestre | Chittaro Michele Si
strumenti relazionali
246 278 Salutet l?enesserg e cultura: formfmor?e a.IIa REGIONE REGIONE SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 2 anno 2026 Nicoletta Suter SI
prescrizione sociale per operatori sanitari
Salute, benessere e cultura: formazione alla
247 279 prescrizione sociale per operatori culturali e di REGIONE REGIONE SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 anno 2026 Nicoletta Suter SI
collegamento (link worker)
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248 2o |Tempo di cura e tempo della narrazione: trame di REGIONE REGIONE SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 anno 2026 | D¢l Ben Marisa, Si
vita per la promozione della salute e del benessere Suter Nicoletta
1°ed.5
249 o1 |Promuovere la salute con la prescrizione sociale e AZIENDALE DDA $SD Formazione FAD_S 12 tutte le professioni 2 febbraio 2026 |\ 1otta suter Si
culturale: quali sfide per gli operatori della cura 2° ed. da
definire
Laboratori di promozione del benessere febbraio - Basso Barbara,
250 282 . . P AZIENDALE DS RES 12 tutte le professioni 1 . Pontoni Elisa, Suter SI
organizzativo e della salute maggio .
Nicoletta
251 283 Comel mio livello di proattivita puo aiutare me AZIENDALE DG Direzione Generale RES 18 tutte le professioni 1 1A semestre | Tonutti Giuseppe SI
stesso e il team dove lavoro.
252 284 Leadership e gentilezza AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 11 tutte le professioni 1 1/ semestre Nicoletta Suter SI
Benessere digitale: equilibrio e consapevolezza per
253 285 un corretto uso della tecnologia nella vita privata e AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 17 tutte le professioni 6 anno 2026 Rizzetto Maurizio SI
professionale
Medicina narrativa e pratiche di cura: fondamenti . - .
254 288 . . . AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 1A semestre Nicoletta Suter SI
teorici, metodi e strumenti
255 2gg  |Comportamento professionale: cura di sé e cura AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 1A semestre | Nicoletta Suter Si
dell'altro nel difficile delle professioni: corso base
256 291 guTaeg?cicéJ caviardage®: una pratica poetica per la AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 26-mar-26 Nicoletta Suter SI
Il metodo caviardage®: una pratica poetica per la
257 292 cura di sé. Seminario teorico- esperienziale di AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 04-giu-26 Nicoletta Suter SI
Livello Avanzato
258 293 V.ulr.1erab||t§, fragilita, marginalita: laboratori di AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 1 Infermieri e fisioterapisti 1 1° semestre Nicoletta .Su.ter; <
biblioterapia ADI Ortez Giulia
259 294  |Stereotipi e pregiudiziquali abilismo, grassofobia, AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 21 semestre | Vicoletta suter; Si
colorismo: laboratorio di biblioterapia Ortez Giulia
260 295 Fl.u“.jlta € tr.ansmone di genere: laboratorio di AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 2\ semestre Nicoletta .Su.ter; SI
biblioterapia Ortez Giulia
261 296  |ll Focusing nella cornice della Medicina Narrativa AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 02-mar-26 Del Ben Marisa SI
262 297 |V Focusing nella comice della Medicina Narrativa - AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 15-giu-26 Del Ben Marisa Si
corso avanzato
23 febbraio
Alle fonti della salute: il corpo si narra nel fiume 2026
263 298 . S P . AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 16 marzo 2026 | Del Ben Marisa SI
della vita. La cura di sé e la cura dell‘altro.
30 marzo 2026
13 aprile 2026
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2 N < : : L '
9 & E Dr:z:::; Struttura Tipologia Obiettivo Destinatari C%?.I:BPSIRCI,\EIIL?\II Numero Date oppure | RESPONSABILI ECM
o O TITOLO/ARGOMENTO < propon Proponente | (RES/FSC/ | o ftart f | TUmMere | periodo di SCIENTIFICI
4 ] (7] o Direzione Nazionale (professioni) VALUTAZIONE DI | Edizioni X . SI/NO
o w | SC/SSD/SS FAD) svolgimento (massimo 3)
= o 2 proponente IMPATTI
o Z
18 febbraio
Siamo rami dello stesso albero. L'autobiografia 2026
264 299 . . o - . 9 AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 18 marzo 2026 Del Ben Marisa SI
professionale incrocia I'autobiografia personale. X
15 arile 2026
13 maggio 2026
265 301 Laboratori filosofici di medicina narrativa AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 2" semestre N'é?_tlzitéillj:r' SI
266 302 Prer?dlml permano per un po. Piccola antologia AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 1A semestre Battistella Nadia SI
per il proprio benessere
. D . L Nicoletta Suter,
267 303 Musica e cura: percorso base per operatori sanitari AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 anno 2026 Ortez Giulia SI
268 304 Forest bathlngl - I bagno di foresta per i AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 1 20-mar Nicoletta .Su.ter, SI
benessere dell'operatore Ortez giulia
1° ed. 20
269 305 Resilienza. Aiutare le persone a riemergere AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 2 r?agglo Nicoletta §uter, SI
2°ed. 22 Vocella Micaela
ottobre
I preziosi minuti della vita: dalla gestione del 17 ed 16 aprile Nicoletta Suter
270 306 P . S 19 AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 tutte le professioni 2 2°ed. 23 . ' SI
tempo alla gestione di sé stessi nel tempo Vocella Micaela
settembre
271 307 |1°incontro AFT medici SAIP AZIENDALE DS DS RES 18 medico, psicologo, 1 anno 2026 | Jilvagni valentina, | o,
odontoiatra Chittaro Michele
272 308 |2°incontro AFT medici SAIP AZIENDALE DS DS RES 18 medico, psicologo, 1 anno 2026 | >lvagni valentina, | oy
odontoiatra Chittaro Michele
273 309 |3° incontro AFT medici SAIP AZIENDALE DS DS RES 18 medico, psicologo, 1 anno 2026 | Slvagni Valentina, |
odontoiatra Chittaro Michele
274 310 |4° incontro AFT medici SAIP AZIENDALE DS DS RES 18 medico, psicologo, 1 anno 2026 | >lvagni valentina, | ¢y
odontoiatra Chittaro Michele
275 311 |Formazione MMG AZIENDALE DS DS RES 18 medé?n;”r:f'e'c'”a 8 anno 2026 | Chittaro Michele SI
276 312 Formazione PLS AZIENDALE DS DS RES 18 medico pediatra 8 anno 2026 Chittaro Michele SI
Nucleo etico per la pratica clinica: aspetti medicj, infermieri,
277 313 estionali e cIFi)nici P -asp AZIENDALE DS NEPC FSC 16 psicologi, amministrativi 1 anno 2026 Sabot Arianna SI
9 componenti nepc
medici, infermieri,
278 314 Dilemmi etici in ASFO: voce agli operatori AZIENDALE DS NEPC FSC 16 psicologi, amministrativi 1 2 semestre Sabot Arianna SI
componenti nepc
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medici, infermieri,
279 315 |l fine vita nella prospettiva cattolica e islamica AZIENDALE DS NEPC FSC 16 psicologi, amministrativi anno 2026 Sabot Arianna SI
componenti nepc
Raccontiamoci: la medicina narrativa e le cure SC Hospice, cure medici, infermieri oss Suter Nicoletta
280 316 e ' DIPARTIMENTALE DAT palliative e degenze RES 12 L . ' 1/ semestre L SI
palliative . . psicologi Zanini Francesca
intermedie
281 317  [Aggioramento in tema di procediment DIPARTIMENTALE DP Piattaforma FSC 17 | @mministrativi, sanitari anno 2026 | Santarossa Sandro|  NO
amministrativi amministrativa tecnici, veterinari
. . " .. assistenti sanitari,
282 31g  |Benessere Organizzativo allinterno del DIPARTIMENTALE DP 55D Medicina RES 12 infermieri, anno 2026 |  Galiazzo Eddy S
Dipartimento di Prevenzione Legale - . -
amministrativi, medici
283 320  |Nutri la salute DIPARTIMENTALE IDFP I;;olmzmone Promozione salute RES 23 tutte le professioni 1A semestre Stuto Fabiola SI
284 321 Advanced Life Support AZIENDALE DEM Piattaforma RES 18 Infermieri, Medici 2-3/4 1-8/5 8- Tararan Sara SI
Emergenza Urgenza 9/10
285 322 |Immediate Life Support AZIENDALE DEM Piattaforma RES 18 Infermieri, Medici 10/421/522/101 1o ran sara Si
Emergenza Urgenza 26/11
286 323 Prehospital Trauma Care AZIENDALE DEM Piattaforma RES 18 Infermieri, Medici 26-21/3 28-29/5 Nicotra Fabrizio SI
Emergenza Urgenza 5-6/11 10-11/12
. Piattaforma . . .
287 324 Maxiemergenza DIPARTIMENTALE DEM RES 18 Infermieri, Medici, OSS 16/4 15/10 3/12 Rizzi Franco SI
Emergenza Urgenza
da definire in
288 | 325 |[sAT DIPARTIMENTALE DEM Piattaforma RES 18 | Infermieri, Medici, 0SS basealle date | . . oloPacla | s
Emergenza Urgenza dei vigili del
fuoco
. Emergenza e . - . .
289 326  |Parto in emergenza DIPARTIMENTALE DEM . RES 18 Infermieri, Medici, OSS 1/109/11 1/12 | Ambrosio Claudia SI
Cure Intensive
290 328 Gestione emorragie massive e accesso intraosseo DIPARTIMENTALE DEM Piattaforma RES 18 Infermieri, Medici 30/414/5 2/10 Franconi Maurizio SI
Emergenza Urgenza 10/11
291 329 |Pillole di Emergenza DIPARTIMENTALE DEM Piattaforma FSC 5 Infermieri anno 2026 Tararan Sara sI
Emergenza Urgenza
292 330 [Autoprotezione e SOCCOrso in sicurezza in AZIENDALE DG PP RES 18 Infermieri, Medici, 0SS D.Lgs. 81/08 anno 2026 Del Bianco S
ambiente ostile: ambiente montano Francesco
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9 & E Dlrzar;:ln;:'t:;) Struttura Tipologia Obiettivo Destinatari C%?.I:BPSIRCI,\ZIIL?\II Numero Date oppure | RESPONSABILI ECM
o O TITOLO/ARGOMENTO < propon Proponente | (RES/FSC/ | o ftart f | TUmMere | periodo di SCIENTIFICI
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o w | SC/SSD/SS FAD) svolgimento (massimo 3)
= o 2 proponente IMPATTI
o Z
Coordinare per crescere: condivisione e soluzioni Piattaforma
293 331 per uniformare i percorsi assistenziali e DIPARTIMENTALE DEM FSC 5 Infermieri 1 anno 2026 Tararan Sara SI
o Emergenza Urgenza
organizzativi
294 332 Gest!one de.I pa.|Z|ente cop .t‘rattamento con alti DIPARTIMENTALE DEM Piattaforma RES 18 Infermieri, 0SS > 21/04 20/10 Locatelli Laura <
flussi e ventilazione domiciliare Emergenza Urgenza Cecone Federica
Addestramento: utilizzo dei presidi di Piattaforma
295 333 immobilizzazione in OOH, utilizzo della maschera I-| DIPARTIMENTALE DEM FSC 18 Infermieri, OSS 1 2026 Colussi Lisa SI
. . Emergenza Urgenza
gel, schede 118 su tablet, reperimento ecoguidato
296 334 NB(;R = Ig decontaminazione e la gestione del DIPARTIMENTALE DEM Piattaforma RES 18 Infermieri, Medici, OSS 5 secondo Colus§| Marika Lot o
paziente in PS Emergenza Urgenza semestre Giovanna
fisioterapisti,
- . . S logopedisti, Ter.
297 338 Perco.r5| di presa in carico integrata per i pazienti DIPARTIMENTALE Uff' P"r.of. Area Distretti e DAO FSC 18 Occupaz.li, infermieri, 1 anno 2026 Longo Monica SI
affetti da SLA Riabilitazione . e
psicologi, dietisti,
infermieri
298 339 Curg I|bgre da contenzione: le Linee Guida DIPARTIMENTALE DS RlSChlo. clinico e RES 6 tutte le professioni 2 anno 2026 Cassin Catia SI
regionali 2024 accreditamento
299 349 |Paltanalisi del caso clinico, per un continuo DIPARTIMENTALE DMIS SC Medicina Interna | 3 medici, infermieri, oss 1 anno 2026 Vitulli Daniela I
miglioramento dei percorsi assistenziali. Spilimbergo
Cardiologia SV,
300 341 |Miglioramento continuo dellassistenza negli DIPARTIMENTALE | >C Infermieristico Ambulatori FSC 3 infermieri, oss 1 anno 2026 Culos Stefania Si
ambulatori mediante briefing e debriefing clinico ospedaliero medicina SV
Radiologia
La gestione delle emergenze/urgenze di reparto SC Chirurgia
301 342 g. . . .g . g. . parto, DIPARTIMENTALE DCG Generale San Vito al FSC 18 medici, infermieri, oss 1 anno 2026 Basso Dal Tin Luca SI
ventilazione, gestione ipo/ iperglicemia, cadute. Tto
302 343 |Cestione dellattivita di coordinamento della DIPARTIMENTALE | SCInfermieristico | o torma Hsv-sp|  Fsc 11 infermieri, oss 1 anno 2026 | Culos Stefania SI
Nuova Piattaforma HSV-SP ospedaliero
Migliorare gli esiti di sicurezza, la
standardizzazione e I'efficienza delle prestazioni SC Infermieristico . . . .
303 344 . . . . DIPARTIMENTALE . Piattaforma HSV-SP FSC 6 infermieri, oss 1 anno 2026 Culos Stefania SI
ambulatoriali chirurgiche della Piattaforma ospedaliero
attraverso il confronto tra operatori.
. L . . . . SC Chirurgia
304 345  |Meeting divisionaliin Chirurgia Generale San Vito | o prviENTALE DCG Generale San Vito al | FSC 3 infermieri, medici 1 anno 2026 Tonin Dino SI
al Tagliamento Tto
Aggiornamento e modifiche di protocolli operativi SC Chirurgia
305 346 | 99'° em protoco’t op DIPARTIMENTALE DCG Generale San Vito al | FSC 3 medici, infermieri, oss 1 anno 2026 Tonin Dino I
interni nella Chirurgia Generale di San Vito al T.to Tto
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306 347  |Posizionamento, addestramento e gestione accessi| - o ) prpvENTALE DMIS SC Medicina Interna |~ g~ 18 infermieri, oss anno 2026 | Culos Stefania SI
venosi periferici avanzati ecoguidati San Vito
Simulazione delle principali complicanze ostetriche SC Ostetricia
307 350 . P P P DIPARTIMENTALE DMAI Ginecologia San FSC 18 medici, ostetriche anno 2026 Pinzano Roberta SI
e stesura di procedure Vito
SC Ostetricia
308 351 Il consenso informato nell'area materno infantile DIPARTIMENTALE DMAI Ginecologia San RES 6 medici, ostetriche anno 2026 Pinzano Roberta SI
Vito
309 352  |Desistenza terapeutica - Piano di Cure Condiviso DIPARTIMENTALE DCNTN SC Neurologia FSC 16 medici, infermieri anno 2026 Locatelli Laura SI
310 353  |Miglioramento continuo della qualita DIPARTIMENTALE DCNTN SC Neurologia FSC 1 medici, infermieri anno 2026 Locatelli Laura Si
dell'assistenza tramite briefing e debriefing
L'evoluzione diagnostica in microbiologia e SC Microbiologia e . . o
311 354 . . . . . DIPARTIMENTALE DMLDI ] . FSC 2 medico, biologo, TSLB anno 2026 Basaglia Giancarlo SI
virologia: tecnologie, percorsi, contesti. Modulo VI Virologia
312 355  |Formazione e Tutoraggio Dirigenti Neo-Assunti DIPARTIMENTALE DMLDI S¢ M\'/ci:glk:)'g'igg'a 1  Fsc 18 medico anno 2026 | Basaglia Giancarlo | SI
Piano formativo regionale "One Health Strategy:
313 356  |zoonosi - Approccio multidisciplinare ai focolari di REGIONE REGIONE DP RES 24 tutte le professioni 2" semestre Dal Cin Marta SI
malattie infettive
Assistenti Sociali
Veterinari .
. . R . D . Francescutti Carlo
Progettare nuovi modelli di sviluppo in un'ottica - . Terapisti della . .
d'interdipendenza uomo-animale-ambiente" Ufficio Servizio Riabilitazione Tamara Giacomin
314 357 p L . DIPARTIMENTALE DSS Sociale RES 8 . 1A semestre ) SI
secondo i criteri ONE WELFARE - presentazione . Psichiatrica
Professionale . Arban Carlo
del modello Educatori
- . . Alberto
Terapisti Occupazionali
soggetti esterni
Etica e deontologia del Servizio Sociale Ufficio Servizio Poletto Luana (T)
315 358 . 9 DIPARTIMENTALE DSS Sociale FAD_S 16 Assistenti Sociali 27/03/2026 Arban Carlo NO
Professionale .
Professionale Alberto
Etica e Deontologia del Servizio Sociale Ufficio Servizio Poletto Luana
316 359  [Professionale nelle situazioni complesse per aree DIPARTIMENTALE DSS Sociale FSC 16 Assistenti Sociali anno 2026 Arban Carlo NO
di attivita Professionale Alberto
Lo studio delle reti sociali tra persone, gruppi e Ufficio Servizio Maccan Lidia
317 360 istituzioni attraverso lo strumento della DIPARTIMENTALE DSS Sociale RES 18 Assistenti Sociali 2" semestre NO
. . . Arban Carlo A. (T)
Social Network Analysis. Professionale
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La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi
cura di sé e degli altri: la movimentazione manuale . Orzes Maria
318 361 dei pazienti. CORSO BASE (degenze ospedaliere e AZIENDALE DG SPP RES 27 Infermieri, oss D.Lgs. 81/08 8 anno 2026 Cristina SI
territoriali)
La sicurezza negli ambienti lavorativi: Prendersi
319 362 |Curadiseé edeglialtri. Posture e movimentazioniin| ey na e DG SPP RES 27 infermieri, oss D.Lgs. 81/08 10 anno 2026 Orzes Maria S
sala operatoria, ambulatori e materno infantile Cristina
(ospedalieri e territoriali)
addetti ai magazzini, oss Orzes Maria
320 366 Movimentazione Manuale dei Carichi Inanimati AZIENDALE DG SPP RES 27 dialisi, manutentori, D.Lgs. 81/08 1 anno 2026 Cristina SI
servizi esequiali
La Movimentazione Manuale Carichi e Pazienti: . N .
aggiornamento professionale formatore-docente Fisioterapisti, infermieri, Orzes Maria
321 367 |299'°" ~ssionale formatore-cocent AZIENDALE DG SPP FSC 27 | oss, assistente sanitaria, D.Lgs. 81/08 1 anno 2026 S SI
della sicurezza area rischi tecnici/igienico sanitari ( td Cristina
Consulta Permanente 06/03/2013) P
La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi
cura di sé e degli altri: la movimentazione manuale Orzes Maria
322 368 [dei pazienti. AGGIORNAMENTO (degenze AZIENDALE DG SPP FSC 27 infermieri oss D.Lgs. 81/08 1 anno 2026 Cristina SI
ospedaliere e territoriali, attivita domiciliari e centri
diurni)
. . . - . ) Orzes Maria
323 369 Ergonomia lavorativa per chi usa il videoterminale AZIENDALE DG SPP RES 27 tutte le figure D.Lgs. 81/08 8 anno 2026 Cristina SI
. ) L - Infermieri, oss e Autisti
La sicurezza negli ambienti lavorativi. la di ambulanza. medici PS Orzes Maria
324 370 movimentazione dei carichi nell'attivita di soccorso AZIENDALE DG SPP RES 27 i’ D.Lgs. 81/08 3 anno 2026 " SI
. e 118, tecnico della Cristina
extraospedaliero CORSO BASE .
prevenzione
La sicurezza negli ambienti lavorativi: la . -
movimentazione dei carichi nell'attivita di Infermieri, oss e Autisti Orzes Maria
325 371 . AZIENDALE DG SPP RES 27 di ambulanza, medici PS D.Lgs. 81/08 4 anno 2026 - SI
Soccorso extra ospedaliero e Pronto soccorso. e 118 Cristina
AGGIORNAMENTO
La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi
326 37, |cura disé e deglialtri: la movimentazione manuale | ;e\ na DG PP RES 27 Fisioterapisti D.Lgs. 81/08 2 anno 2026 Orzes Maria Si
dei pazienti peri fisioterapisti ospedalieri e Cristina
territoriali
La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi
cura di sé e degli altri: la movimentazione manuale . . Orzes Maria
327 373 dei pazienti. ADDESTRAMENTO all'utilizzo AZIENDALE DG SPP FSC 27 infermieri, oss D.Lgs. 81/08 1 anno 2026 Cristina SI
attrezzature NUOVO OSPEDALE PN
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Dirigenti di
La formazione dei DIRIGENTI per la sicurezza Dipartimento, di SC, di Del Bianco
328 375 secondo Accordo Stato Regioni 17/04/2025. AZIENDALE DG SPP RES 27 SSD e Direttori di Dlgs. 81/08 ! mar-26 Francesco =
Distretto
. R . Responsabili di S.S., .
329 376 |Formazione aggiuntiva per il PREPOSTO secondo AZIENDALE DG PP RES 27 Responsabili di D.Lgs. 81/08 1 anno 2026 Del Bianco Si
Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 . - Francesco
Piattaforma, Incarichi di
Dirigenti di
Aggiornamento Formazione DIRIGENTI secondo Dipartimento, di SC, di Del Bianco
330 317 Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 AZIENDALE DG SPP RES 27 SSD e Direttori di Dlgs.81/08 1 anno 2026 Francesco =
Distretto
Responsabili di S.S.,
Responsabili di
Piattaforma, Incarichi di
. . funzione organizzativa .
331 378 |A99iornamento Formazione PREPOSTI secondo AZIENDALE DG Spp RES 27 (Coordinamento), D.Lgs. 81/08 1 anno 2026 Del Bianco S
Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 S . Francesco
Incarichi di funzione
professionale con ruolo
di preposto per D.Lgs
81/2008,
Tutte le figure
. . S . professionali tranne il .
Analisi e prevenzione dei rischi incendio — TIPO 1- . Del Bianco
332 379 FOR secondo D.M. 02/09/2021 AZIENDALE DG SPP RES 27 pe'rsonalg in possesso D.Lgs. 81/08 30 anno 2026 Francesco SI
dell' Idoneita tecnica per
addetto antincendio
Tutte tranne i Dirigenti
Formazione Generale in materia di Salute e di Dipartimento, di SC, Del Bianco
333 380 Sicurezza sul Lavoro E- LEARNING AZIENDALE DG SPP FAD_A 27 di SSD e Direttori di Dlgs.81/08 ! anno 2026 Francesco NO
Distretto
Tutte tranne i Dirigenti
Formazione Specifica in materia di Salute e di Dipartimento, di SC, Del Bianco
334 381 Sicurezza sul Lavoro E- LEARNING AZIENDALE DG SPP FAD_A 27 di SSD e Direttori di Dlgs.81/08 ! anno 2026 Francesco NO
Distretto
Protezione contro i pericoli delle radiazioni medici, tecnici di
335 382 [ionizzanti: formazione per lavoratori, dirigenti e AZIENDALE DG SPP RES 27 radiologia, infermieri, D.Lgs. 81/08 1 anno 2026  [Del Bianco Francesco SI
preposti 0SS
Rischio da radiazioni non ionizzanti (Risonanza medici, tecnici di
336 383 . AZIENDALE DG SPP RES 27 radiologia, infermieri, D.Lgs. 81/08 1 anno 2026  |Del Bianco Francesco SI
Magnetica) . .
oss, pers. Pulizie(5 posti)
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337 3g4  |Rischio da radiazioni ottiche artificiali nei servizi AZIENDALE DG spp RES y7 | Fisioterapisti, infermieri, | | o g7/0 anno 2026  |Del Bianco Francesco| Sl
aziendali oss, medici
338 385  [Rischio Aggressione AZIENDALE DG SPP RES 27 tutte le figure D.Lgs. 81/08 anno 2026  [Del Bianco Francesco SI
Form.alte. per proteggere: SI'<|II-Iab.per la . . infermieri, fisioterapisti,
339 386 |condivisione delle linee guida regionale in materia REGIONE REGIONE SPp RES 27 0SS, autisti, TDP, D.Lgs. 81/08 anno 2026 | Orzes Maria Cristina | S
di mmc. Aggiornamento Formazione formatori assistenti sanitari
sicurezza DM 06/03
TUTTE LE PROFESSIONI
CHE UTILIZZANO C/O
Corso Gestione in sicurezza dei Gas Medicinali blocchi operatori,
340 389 . . AZIENDALE DG SPP RES 27 pma,dermatologia,otori D.Lgs. 81/08 anno 2026  [Del Bianco Francesco SI
nelle strutture aziendali . X .
no,oculista,radiologia
mininvasiva
ecoguidataPMA
Tutte le professioni che
utilizzano C/O blocchi
operatori,
341 390 Formazione Utilizzo Azoto Liquido in sicurezza/DPI AZIENDALE DG SPP FAD_A 27 pma,dermatologia,otori D.Lgs. 81/08 anno 2026 |Del Bianco Francesco SI
no,oculista,radiologia
mininvasiva
ecoguidataPMA
342 391 Corso gestione Autorespiratore AZIENDALE DG SPP RES 18 operatori PMA D.Lgs. 81/08 anno 2026  |Del Bianco Francesco SI
Addestramento del personale neoassunto -
343 393 regolamentl a.Iz.le\nd.all prqcedure interne SC Sanita DIPARTIMENTALE DP SC Sanita animale FSC 24 veterinari anno 2026 Dal Cin Marta SI
animale e attivita di C.U. in addestramento sul
campo - Edizione 2026
Formazione del personale - controlli ufficiali Reg.
344 394 |UE2017/625 - Reg. UE 2016/429 e Decreti DIPARTIMENTALE DP SC Sanita animale FSC 24 veterinari anno 2026 Dal Cin Marta sI
nazionali di adeguamento a tali regolamenti -
Edizione 2026
Il modello Health Promoting Hospitals & Health S .
Services (HPH) nelle indicazioni della Total Worker L Go.' §|ulla, Masci
345 395 . . . . AZIENDALE DMO DMO Pordenone RES 31 tutte le professioni 17 semestre Silvia, Bertolo SI
Health contestualizzata al setting degli ospedali e )
o Giancarlo
servizi sanitari
Medico-Chirurgo
specialista in ORL, M.
nucleare, Giacomarra
346 397  [Meeting multidisciplinare della tiroide DIPARTIMENTALE DCS SC ORL FSC 3 Endocrinologia, anno 2026 Vittorio SI
Radioterapia,
Radiologia, Anatomia
Patologica, oncologia

Rev.5 del 03/01/2025

MO 50 Raccolta Esigenze Formative

Pagina 29 di 30




Azienda Sanitaria Friuli Occidentale
S.S.D. Formazione
RACCOLTA ESIGENZE FORMATIVE ANNO 2026

Medico chirurgo
specialista ORL,
347 398 |Meeting multidisciplinare oncologia ORL DIPARTIMENTALE DCS SC ORL FSC 3 _ Radiologia; 1 anno 2026 Giacomarra SI
Radioterapia, Medicina Vittorio
Nucleare, Anatomia
Patologica. Oncologia
Medico chirurgo
specialista ORL,Medico
348 399 |Meeting multidisciplinare otologia DIPARTIMENTALE DCS SC ORL FSC 3 chirurgo specialista 1 anno 2026 Giacomarra Si
Radiologia Vittorio
Audiometrista,
Logopedista,
349 400 |Aggiornamenti patologia del distretto testa-collo DIPARTIMENTALE DCS SC ORL FSC 3 Med|§o.chlrurgo 1 anno 2026 G|a§om§rra SI
specialista ORL Vittorio
350 401 |Dalle pagine alla vita: esplorazione AZIENDALE DDA SSD Formazione RES 12 Tutte le professioni 1 anno 2026 | Muzzatti Barbara S
biblioterapeutica del rapporto con I'Altro.
351 402 Aspetti pratici di Ut.I|IZZO della letteratura scientifica DIPARTIMENTALE DP DP RES 10 MEFjICI: A55|ste.nt|. 1 03-feb Pellizzari Barbara <
e delle banche dati Sanitari, Infermieri
La produzione del Patient Summary - Formazione Medici di Medicina
352 403 in affiancamento (in collaborazione con i fornitori REGIONE REGIONE FAD_S 32 Generale (MMG) e Pediatri SI anno 2026 Rizzetto Maurizio SI
di Cartella Clinica) di Libera Scelta (PLS)
Operatori sanitari
regionali che operano
nelle aree ospedaliere e
territoriali medici,
Quali competenze per la presa in carico della infermieri, fisioterapisti,
353 404 persona e della famiglia in cure palliative? REGIONE REGIONE RES 21 MMG Eventuali SI anno 2026 Conte Maria Anna SI
(aziendale) discipline: oncologia,
medicina, ematologia,
neurologia, cardiologia,
nefrologia, cure
intermedie
- . . . SC Gestione _—
354 405  |Corso diinglese per il personale di front office AZIENDALE DG P e RES 13 tutte le professioni 4 anno 2026 Danelon Barbara NO
restazioni Sanitarie
355 406 |Percorsi diFormazione sul campo per personale | oo s prviENTALE DA DA FSC 17 | professioni area amm.va 1 anno 2026 Cussigh Elena NO
degli uffici amministrativi
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